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A 12 Edicao da Cartilha Digital de
Educacao em Tecnologia Aguafriense:
Capacitacao e Qualificacao parao
Mercado de Trabalho na Area de
Tecnologia com Enfase na Equidade
Racial é fruto do projeto Ponto Digital
Fotografia Preta, realizado entre 2023 e
2024, pela Casa de Cultura Dona Joana.
Selecionado no Edital Educacdo em
Tecnologia, o projeto conta com o apoio do
Fundo Baoba e do Grupo Mover,
reafirmando o compromisso com a
inclusao social, o combate ao racismo e a
democratizagao do acesso a tecnologia.

Essa iniciativa visa capacitar e
qualificar jovens negros (as) e pessoas
negras, acima de 30 anos, para atuar no
setor de tecnologia, um mercado
promissor que, segundo dados do IBGE,
ainda apresenta barreiras significativas a
inclusao racial.

O mercado de tecnologia no Brasil
enfrenta um déficit de profissionais
qualificados. Contudo, o acesso de
pessoas negras a essas oportunidades é
desproporcional. Dados do IBGE indicam
que, embora negros representem mais de
56% da populagao brasileira, apenas uma
pequena fragdo ocupa posi¢cdes no setor
tecnoldgico, especialmente em cargos de
lideranca. Essa exclusdo resulta de
barreiras histdricas, econbmicas e
educacionais que reforcam desigualdades
estruturais. Iniciativas como esta cartilha
sdo0 essenciais para corrigir essas

distorgdes e promover equidade.

Além de abordar dados do mercado
de trabalho, a cartilha discute a
importancia da diversidade no setor de
tecnologia. Estudos mostram que equipes
diversas tendem a ser mais inovadoras e
produtivas, reforgcando que a incluséao
racial ndo é apenas uma questao de justica
social, mas também de inteligéncia
econbmica.

Ao oferecer capacitagao técnicae
abordar temas como racismo estrutural e
inclusao digital, esta cartilha busca
referendar na politica publica-privada, o
fortalecimento da participacéo de pessoas
negras, principalmente as juventudes
negras, no mercado de trabalho no setor da
tecnologia e impulsionando
transformacgdes sociais.

Com linguagem acessivel e
conteudos praticos, a cartilha apresenta
ferramentas, dicas e estratégias para que
pessoas negras possam ingressar e se
destacar no setor tecnolégico. Mais do que
um material informativo, € um convite a
reflexdo e agao coletiva, reforgando o papel
da educagdo como instrumento de
transformacgao e resisténcia.

Que este material inspire novas
iniciativas e colabore para um futuro mais
inclusivo, diverso e justo.
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A elaboracdo da Cartilha Digital de
Educacao em Tecnologia Aguafriense
foi conduzida por meio de uma
metodologia integrada, que combina
pesquisa, analise de dados, construgao
coletiva e validagao pratica. Esse
processo envolveu varias etapas
estratégicas, assegurando que o
material fosse inclusivo, acessivel e
relevante para o publico-alvo.

Pesquisa e Levantamento de Dados
A primeira etapa consistiu na coleta de
informacgdes sobre o mercado de
trabalho na area de tecnologia, com
énfase nos desafios enfrentados por
pessoas negras no Brasil. Foram
utilizadas como base estatisticas e
estudos de instituicbes renomadas,
como o IBGE e organizagbes de
monitoramento de inclusao racial.

Consulta Comunitaria e Colaboragao
Para garantir a representatividade,
foram realizadas consultas com
liderancas comunitarias, educadores e
profissionais negros da area de
tecnologia.

Estruturacao do Conteudo

A construcao do conteudo foi guiada
por principios de clareza, objetividade e
aplicabilidade. A cartilha foi dividida em

secoOes que abordam desde o panorama

do mercado até ferramentas praticas
para capacitacao, além de orientagdes
sobre superacao de barreiras raciais no
ambiente profissional.

Capacitacao Técnica e Pratica

Foram realizadas atividades praticas com
jovens participantes, como cursos, oficinas
e encontros colaborativos foram promovidos
pela Casa de Cultura Dona Joana,
especialistas e parceiros institucionais. Essa
abordagem participativa permitiu que as
necessidades reais do publico fossem
refletidas no conteudo. Os resultados
dessas atividades informaram ajustes e
complementos no material da cartilha.

Revisao e Validacao

ApOds a elaboracgéo inicial, a cartilha passou
por um processo de revisao critica pela
equipe técnica e especialista em tecnologia
e educacgao, garantindo a precisao técnica e
a pertinéncia pedagégica. Essa etapa
também envolveu a validacao por parte de
participantes das oficinas e comunidades
beneficiadas.

Distribuicdo e Acompanhamento

A distribuicao digital foi planejada para
maximizar o alcance e o impacto, utilizando
plataformas acessiveis e redes sociais. Além
disso, mecanismos de acompanhamento e
feedback foram estabelecidos para medir a
eficacia da cartilha (desta primeira edigao) e
identificar oportunidades de melhoria
continua.

Utilizando essa metodologia, a cartilha foi
desenvolvida para ser nao apenas uma
ferramenta informativa, mas também um
instrumento transformador, promovendo o
acesso de jovens negros ao mercado da
tecnologia e contribuindo para a construgao

de uma sociedade mais equitativa.
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CAPITULO 1

PONTO DIGITAL
FOTOGRAFIA PRETA
Transformacao Social a
Face em Tecnologia
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AGUA FRIA, municipio do interior
da Bahia situado no Territério de
Cidadania Portal do Sertao, possui uma
populacdo de 14.497 habitantes,
conforme o Censo de 2022. A cidade
enfrenta um déficit de cursos
profissionais na area de tecnologia e
carece de estabelecimentos privados que
oferecam especializagdes nesse setor.

O projeto surgiu a partirde um
diagndstico social realizado pela Casa de
Cultura Dona Joana, que identificou a
necessidade de inclusdo de pessoas
negras no mercado tecnoldgico.

O projeto Ponto Digital Fotografia
Preta, desenvolvido pela Casa de Cultura,
Esporte e Cidadania Dona Joana, foi uma
das cinco iniciativas selecionadas no
Brasil pelo Edital Educacdo em
Tecnologia. Este edital é a primeira acao
conjunta entre o Fundo Baoba para
Equidade Racial e o MOVER - Movimento
pela Equidade Racial. Seu objetivo é
apoiar organizacdes e empresas negras
que, por meio de processos formativos,
ampliem a capacidade de insergcédo e
permanéncia de pessoas negras no
mercado de trabalho na area de
tecnologia, desenvolvendo competéncias
técnicas valorizadas e competitivas.

O Objeto de impacto deste projeto, se dar
em promover a inclusao digital de
pessoas negras por meio de um curso
presencial de informatica basica para
iniciantes, contribuindo para a promogao
da cidadania com énfase a inclusao no
mercado de trabalho na area de
tecnologia.

Foram oferecidas 100 vagas
destinadas a pessoas negras e de baixa
renda, com conteudo que englobam
ferramentas de escritério, Google Forms,
operacionalizagao do computador e midias
digitais. A distribuicdo das vagas prioriza
60% para jovens entre 16 € 29 anos e 40%
para outros publicos.

Além do curso principal, foram
oferecidos dois cursos complementares em
formato hibrido:

Inglés Instrumental

Pré-Vestibular, com disciplinas
basicas estruturadas em oficinas
interativas, abrangendo:

e Linguagens

e Oficina de Cidadania

e Letramento Racial

e Ciéncias Exatas

e Ciéncias Sociais

e Ciéncias Naturais e Biolégicas

Para orientacao pedagdgica, foi
desenvolvido o Plano Pedagégico do Curso,
estruturado para garantir a formacéo
técnica e cidada dos participantes, com
metodologias dindmicas e integradoras. O
PPC contempla os seguintes pilares:
Educacéo, Tecnologia, Cidadania e
Equidade Racial.

Além disso, foi construido um Plano
de Fortalecimento Institucional de
Comunicacéo foi criado para divulgar o
projeto e engajar a comunidade local e
regional.
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Ele se baseia em estratégias que
ampliam avisibilidade e consolidam a
imagem da Casa de Cultura Dona
Joana como um agente transformador.

Com esses planos integrados, o
projeto se fortaleceu em duas frentes
essenciais: a qualidade pedagdgica e
a comunicacgao estratégica,
assegurando que seu impacto seja
profundo e sustentavel.

A iniciativa buscou suprir a
caréncia de formacgao tecnolégica em
Agua Fria, proporcionando
oportunidades de qualificacdo
profissional para a populagcdo negra e
de baixa renda. Ao capacitar jovens e
adultos, o projeto visa ndo apenas a
insergdo no mercado de trabalho, mas
também o fortalecimento da cidadania
e a promocao da equidade racial. A
oferta de cursos complementares,
como inglés instrumental e pré-
vestibular, amplia as perspectivas
educacionais e profissionais dos
participantes, preparando-os para
desafios futuros.

Em suma, o Ponto Digital
Fotografia Preta representa um passo
significativo na democratizagdo do
acesso a educacéo tecnoldgicaem
Agua Fria, alinhando-se aos objetivos
do Edital Educacdo em Tecnologia e
contribuindo para a transformacéao
social e econdmica da regiao.

“Participar do curso de informatica foi uma
experiéncia transformadora na minha vida.
Desde o inicio, pude perceber como a
tecnologia esta presente em nosso
cotidiano e como ela pode facilitar diversas
atividades, tanto pessoais quanto
profissionais.

Diario de Bordo —Aluna “NAM”
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O mercado de tecnologia no
Brasil tem se destacado como um dos
setores mais dindmicos e promissores
da economia contemporanea.
Entretanto, a participacao de pessoas
negras nesse segmento ainda é
limitada, refletindo desigualdades
histdricas e estruturais presentes na
sociedade brasileira. De acordo com a
pesquisa "Poténcias Negras Tec',
realizada em outubro de 2022, 83% dos
profissionais negros entrevistados
relataram ter sofrido discriminagéo no
ambiente de trabalho, sendo 39% por
colegas, 35% por profissionais de
recursos humanos e 34% por chefes.

Esses dados evidenciam os
desafios enfrentados por pessoas
negras para ingressar e se manter no
setor tecnoldgico.

inclusao digital € um fator crucial
para a insercdo no mercado de
tecnologia. Segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua) do IBGE, em
2022, 87,2% das pessoas com 10 anos
ou mais utilizaram a internet nos trés
meses anteriores a entrevista, um
aumento em relacdo aos 84,7%
registrados em 2021. No entanto, a falta
de acesso pleno ainternet ainda é uma
realidade para muitos brasileiros,
especialmente em areas rurais e entre
populagdes de baixa renda.

Uma pesquisa de 2022 revelou que
quase 34 milhdes de brasileiros nunca
acessaram ainternet, e quase 87
milhdes ndo conseguem se conectar
diariamente.

Essa desigualdade digital afeta
diretamente a qualificacao profissional e
a competitividade no mercado de
trabalho.

Em Agua Fria, municipio do interior
da Bahia com aproximadamente 14.497
habitantes, a realidade nao é diferente. A
cidade enfrenta um déficit de cursos
profissionais na drea de tecnologia e
carece de estabelecimentos que
oferegam especializagdo nesse setor.
Essa lacuna educacional limita as
oportunidades de qualificacéo
profissional para a populagéo local,
especialmente para jovens negros que
buscam ingressar no mercado
tecnoldgico.

A auséncia de infraestrutura
educacional adequada e o0 acesso
limitado a internet agravam a excluséao
digital e profissional dos seus municipes.

O projeto "Ponto Digital Fotografia
Preta", desenvolvido pela Casa de Cultura
Dona Joana, surge como uma resposta a
essa realidade. Selecionado no Edital
Educacédo em Techologia, uma iniciativa
conjunta do Fundo Baoba para Equidade
Racial e do MOVER - Movimento pela
Equidade Racial, o projeto visa capacitar
e qualificar jovens negros para o mercado
de tecnologia. Ao oferecer cursos de
informatica basica, inglés instrumental e
pré-vestibular, o projeto busca promover
ainclusdo digital e ampliar as
oportunidades de insercao profissional
para a populacdo negra de Agua Fria.

11
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A inclusao digital e a atencao
dedicada a formacao das
pessoas hos tornam muito mais
competitivos para atrair
investidores e empresas
interessadas em estabelecer
suas operacoes no Brasil. Essas
organizagoes buscam uma mao
de obra qualificada e preparada
para oferecer sustentabilidade
aos seus negocios. No cenario
atual, marcado pela
complexidade e pela crescente
demanda por tecnologia em
todos os setores, fica evidente
que quanto mais investimentos
realizarmos na preparacao de
nossa juventude e forca de
trabalho na area tecnolédgica,
maior sera o impacto positivo na
economia do pais.

Ao investir na capacitacao
tecnoldgica de jovens negros,
iniciativas como essa ndo apenas
ampliam as perspectivas individuais,
mas também contribuem para a
construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

A importancia de iniciativas
como o Ponto Digital Fotografia Preta
é corroborada por estudos que
destacam a necessidade de politicas
publicas e acdes intersetoriais para
promover a equidade racial no setor
tecnoldgico.

A criacao de politicas publicas
e acodes intersetoriais que priorizem a
equidade racial é fundamental para
transformar territérios periféricos em
polos de inovagdo. Essas agdes
precisam ser concretas, visando
aumentar a empregabilidade e a
qualificacdo de pessoas negras no
setor tecnoldgico.

Ao capacitar jovens e adultos
negros em tecnologia, o projeto
contribui para a transformacéo social
e econ6mica de Agua Fria,
promovendo a incluséo e a equidade
no mercado de trabalho.

Em suma, o mercado de
tecnologia no Brasil apresenta
oportunidades significativas, mas a
inclusado de pessoas negras ainda
enfrenta barreiras substanciais.

Projetos como o "Ponto Digital
Fotografia Preta" desempenham um
papel crucial na promocéo da
inclusao digital e profissional,
especialmente em localidades como
Agua Fria, onde a falta de
infraestrutura e oportunidades
educacionais limita o
desenvolvimento socioecondémico.

12



CAPITULO 3

BUSCA E DESAFIOS DAS PARCERIAS
PARA O CAMINHO DA EQUIDADE
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A mobilizagao de parcerias
institucionais e financeiras é fundamental
para a sustentabilidade de projetos que
visam promover a equidade e incluséo
social, como o Ponto Digital Fotografia
Preta. Alinhado ao Objetivo Especifico 3, o
projeto buscou estabelecer, no minimo,
duas parcerias estratégicas para garantir
apoio institucional e financeiro, além de
trabalhar na inclusao dos beneficiarios no
mercado de trabalho da tecnologia apds a
conclusio dos cursos.

Entretanto, essa tarefa revelou-se
desafiadora, evidenciando as barreiras
enfrentadas por iniciativas de base
comunitaria na captacao de recursos e na
consolidacdo de redes de apoio.

Durante a execugdo do projeto, foram
realizadas duas reunides com 6rgaos
publicos do estado da Bahia,
especificamente com instituicdes voltadas
para a promocao de politicas para mulheres
e igualdade racial. Apesar dos esforgos, ndo
houve retorno concreto dessas articulagdes,
0 que destacou a fragilidade das conexodes
institucionais em niveis governamentais e a
dificuldade de obter apoio efetivo para
iniciativas voltadas a equidade racial.

Para a Casa de Cultura Dona Joana,
esses desafios representam uma linha de
instabilidade que dificulta a plena realizagao
dos objetivos do projeto.

Durante a execucgao do projeto, foram
realizadas duas reunides com 6érgaos
publicos do estado da Bahia,
especificamente com instituicdes voltadas
para a promocao de politicas para mulheres
e igualdade racial.

Apesar dos esforgos, ndo houve
retorno concreto dessas articulagdes, o que
destacou a fragilidade das conexdes
institucionais em niveis governamentais e a
dificuldade de obter apoio efetivo para
iniciativas voltadas a equidade racial. Para a
Casa de Cultura Dona Joana, esses desafios
representam uma linha de instabilidade que
dificulta a plena realizagao dos objetivos do
projeto.

Apesar dessas adversidades, o ano de
2024 marcou conquistas significativas para a
sustentabilidade da instituicdo. A Casa de
Cultura Dona Joana garantiu trés parcerias
importantes: dois prémios na area cultural e o
apoio do Edital Chamex para Cidadania,
voltado a educacéo. Esses reconhecimentos
nao apenas fortaleceram as agdes do projeto,
mas também proporcionaram um suporte
financeiro crucial para a continuidade das
atividades. A diversificagcdo das fontes de
financiamento é um aspecto estratégico para
a manutencao do impacto positivo gerado
pela Casa de Cultura.

Outro marco relevante foi a criacao do
site oficial da Casa de Cultura Dona Joana.
Esse mecanismo representa um avango na
promocéao da visibilidade das acdes da
instituicao, além de funcionar como um
instrumento de comunicagao e transparéncia
para demonstrar a misséo, valores e
resultados alcancados.

O site também vem contribuir para
construir confianga junto a potenciais
parceiros, facilitando novas articulagdes e a
concretizagao de futuras colaboragdes. A
presenca digital fortalece a capacidade da
instituicao de atrair recursos e mobilizar mais

atores para sua causa.
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Segundo o Fundo Baob4, a
construcdo de redes de apoio e a
articulacgao intersetorial sédo
estratégias indispensaveis para
fortalecer a equidade racial no Brasil
(FUNDO BAOBA, 2023). Nesse
sentido, o Ponto Digital Fotografia
Preta ndo apenas enfrenta os
desafios de ampliar seu impacto,
mas também se destaca como um
exemplo de resiliéncia e inovagéo no
enfrentamento de barreiras
institucionais.

A experiéncia da Casa de
Cultura Dona Joana demonstra que a
mobilizagao de parceiros vai além do
suporte financeiro; trata-se de
construir relagcdes que promovam o
fortalecimento institucional e
garantam a sustentabilidade a longo
prazo.

Apesar das dificuldades
enfrentadas, as conquistas obtidas
em 2024 evidenciam a importancia
de estratégias diversificadas e
adaptaveis para transformar
desafios em oportunidades.

A busca por parcerias reflete a
complexidade de garantir a
sustentabilidade de projetos
sociais em um contexto de
desigualdade estrutural.

A equidade plena ainda é um
objetivo em construgcao, mas o
projeto avanca com passos
firmes, buscando consolidar
um futuro mais justo e
inclusivo para as préoximas
geracoes.

15
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CURSO
PROFISSIONALIZANTE E
COMPLEMENTARES

O curso profissionalizante e
complementares oferecidos pela Casa
de Cultura DonaJoana contemplaram
informatica para iniciantes, inglés
instrumental e pré-vestibular, com
disciplinas como linguagens, letramento
racial, ciéncias exatas, ciéncias sociais,
oficina de cidadania, ciéncias naturais e
bioldgicas. Ao todo, 132 inscritos
participaram das atividades, com
predominancia de moradores da zona
rural, povoados quilombolas e
assentamentos.

O perfil dos beneficiarios revelou
ampla autodeclaragcdo como pessoas
negras e significativa participagéo
feminina, refletindo a realidade
socioecon6mica local, onde a maioria
encontra-se desempregada ou em busca
de trabalho, dentro ou fora da area
tecnoldgica. Realizado em duas etapas
(novembro de 2023 a fevereiro de 2024 e
junho a setembro de 2024), 60% para
jovens (15 e 29 anos) e 40% pessoas
adultas (acima de 30 anos), o curso
formou mais de 50 participantes.

Foi ofertada uma bolsa-estagio,
permitindo integragao pratica ao
ambiente organizacional. Os impactos
nainclusao social e empregabilidade
serao monitorados até 2026,
promovendo resultados de curto, médio
e longo prazo.

SEXO/GENERO

Mulher Transgénero

Homem Cisgénero

Mulher Cisgénero

RACA/COR DA PESSOA BENEFICIADA

Amarelo
1.5

——
08,2

*Esses dados foram obtidos durante
inscricdo, monitoramento trimestral
e formulario de diagnostico social.
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ESCOLARIDADE

@ Ensino Fundamental Incompleto @ Ensino Médio Completo Ensino Médio Incompleto
@ Ensino Técnico Incompleto @ Ensino Superior Incompleto @ Ensino Superior Completo
() Poés Graduagio (MBA, especializagio, mestrado, doutorado) Completo
@ Ensino Fundamental Completo

SITUACAO DE EMPREGO NO INICIO DO PROJETO

@® DESEMPREGADA (PESSOA DISPONIVEL MAS NAO BUSCANDO ENCONTRAR TRABALHO)
@ DESEMPREGADA (PESSOA DISPONIVEL E BUSCANDO ENCONTRAR TRABALHO)
AUTONOMA EM ATIVIDADE - FORA DA AREA DE TECNOLOGIA @ ESTUDANTE
@ AUTONOMA EM ATIVIDADE - AREA DE TECNOLOGIA 3 outros

“Foi de grande importancia voltar a sala de aula ap6s tantos anos. Pude relembrar
muitos assuntos e aprender bastante, especialmente sobre a importancia da
comunicagcao com as pessoas, principalmente no enfrentamento ao preconceito.
Em informatica, aprendi muito, pois nunca havia tido acesso a um notebook.
Durante o curso, tive a oportunidade de utiliza-lo, conhecer cada parte e entender
suas fungoées.” - Diario de Bordo / Aluna ATS
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O projeto
impulsionou a
economia local
ao valorizar a
mao de obra e
os servigcos do
municipio,
promovendo
emprego e
fortalecendo o
setor
tecnolégico em
Agua Fria (BA).

IMPACTO NA
ECONOMIA LOCAL

Entre 2023 e 2024, o projeto Ponto Digital Fotografia Preta gerou impacto
significativo na economia local de Agua Fria (BA), com 70% dos servigos e profissionais
contratados diretamente do municipio. Essa iniciativa valorizou a mao de obra local,
promovendo emprego e renda para moradores, além de estimular o desenvolvimento

de competéncias no setor tecnoldgico. Ao priorizar fornecedores e colaboradores
locais, o projeto movimentou a economia da regido, criando oportunidades e
fortalecendo o ecossistema de tecnologia, mesmo em uma area com caréncia de

investimentos no segmento.
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OFICINA DE
EDUCAGAO EM
TECNOLOGIA: Uso = = ,F
das Midias Sociais ' »

e Plataformas de
Streaming com
Enfase no
Combate ao

’ Elizama das Chagas Lemos Felipe Amaral

RIKKA TPG

)

Rio de Janeiro (RJ), Valente (BA) Cachoeira

Racismo (BA), Rio das Ostras (RJ), Natal (RN) S&o
A oficina, Uso das Midias Sociais e Paulo (SP), Biritinga (BA), Cruz das Almas
Plataformas de Streaming com Enfase no (BA), Salvador (BA), Niterdi (RJ) Lagoa Nova
Combate ao Racismo, foi idealizada para (RN), Agua Fria (BA), Belo Horizonte (MG),
capacitar profissionais da educacao e Riachao do Jacuipe (BA) Serrinha (BA),
representantes de entidades Brasilia (DF), Conceicéo do Coité (BA),
socioculturais no uso critico e consciente Recife (PE), Cruzeiro do Sul (AC ), Euclides
de ferramentas digitais. O objetivo central da Cunha (BA), Araci (BA), Santandpolis
foi disseminar praticas antirracistas e (BA), Feira de Santana (Ba), e outras.
fortalecer discursos inclusivos na era
digital, promovendo a tecnologia como Jé atua com pautas de Educagdo Antirracista e Tecnalogia?
aliada na construcao de uma sociedade foresposes
mais justa. :Em
Com 45 participantes inscritos, o »

publico foi formado por professores, ’
coordenadores pedagdgicos e
representantes de entidades
socioculturais, comprometidos ou em Sexo/Género:
processo de conscientizacdo sobre a freenes
educacao antirracista. O perfil dos o lner Cootner.
participantes destacou a diversidade de v
formacodes, abrangendo areas como :Em?

pedagogia, artes, cultura e comunicagéo,
além de membros de cidades diversas,

como
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A formacao foi dividida em trés
encontros, online, totalizando 60 horas de
atividades. Os temas abordados incluiram:

Midias Sociais e Consciéncia Critica: -
Identificagcdo e combate a discursos de édio e
racismo online; - Estratégias para o uso
educativo de midias sociais.

Streaming e Representatividade: - Uso de
plataformas de streaming como ferramentas
pedagégicas; - Analise critica de conteudos
audiovisuais, destacando a representatividade.

Producéao de Conteudo Antirracista: - Criagao
de materiais digitais voltados para engajamento
comunitario; - Ferramentas para amplificagcao
de vozes negras e fortalecimento de narrativas
inclusivas.

Os perfis dos participantes variaram
desde professores de diferentes disciplinas,
pedagogos em formacgao, coordenadores de
biblioteca, articuladores culturais, até
representantes de associagdes socioculturais.
As cidades representadas refletiram um amplo
alcance da oficina, destacando a relevancia do

tema em diferentes contextos locais e regionais.

As oficinas constituiram um laboratério
experimental voltado para a capacitacdo de
multiplicadores no enfrentamento ao racismo
digital e na anélise critica dos impactos dos
algoritmos sobre a populacao negra. Essas
atividades exploraram as formas como os
algoritmos das plataformas digitais podem
perpetuar desigualdades e vieses raciais,
promovendo a conscientizagao sobre a
necessidade de praticas inclusivas e
antirracistas nas redes sociais e nos meios
digitais.

Durante as oficinas, os
participantes foram incentivados a
desenvolver estratégias para diluir os
impactos negativos desses algoritmos,
incluindo a producgéo de conteudos
educativos e inclusivos que amplifiguem
vozes negras e contribuam para a
construcado de narrativas transformadoras.
Além disso, foram abordadas ferramentas
praticas para o uso consciente das midias
sociais, capacitando os participantes a se
tornarem agentes de mudanga em suas
comunidades e redes de atuacéo.

"Os algoritmos nao sao neutros;
eles carregam os mesmos vieses
e preconceitos de quem os
projeta e os treina. No caso das
populacoes negras, esses
sistemas frequentemente
reforcam esteredtipos e
aprofundam desigualdades
estruturais ja existentes."
(NOBLE, 2018, p. 10).

O laboratdrio destacou também
o papel das plataformas de streaming
como espacos de representatividade e
educacao, utilizando analises criticas
de conteudo audiovisual para incentivar
praticas pedagdégicas inovadoras.
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Assim, a acdo visa-se ampliar o entendimento sobre o papel das tecnologias digitais
no combate ao racismo, promovendo praticas educacionais inclusivas e preparando os
participantes para utilizarem midias sociais e plataformas de streaming de maneira
transformadora. A oficina reafirma a importancia da tecnologia como ferramenta para a
equidade e o0 engajamento comunitario.

OFICINA DE INFORMATICA
PARA INICIANTES
Inclusao de criancas e
adolescentes, entre 10 e
15 anos na educacao
digital.

A Oficina de Informatica para Iniciantes,
realizada em outubro de 2024, promoveu a inclusao
digital de criancas e adolescentes, entre 10 e 15
anos, certificando 36 beneficiarios, apds quatro
encontros aos sabados. Os conteudos abordados
incluiram operacionalizagdo de maquinas,
digitacao, acesso a plataformas de streaming e
outros conhecimentos basicos de informatica. Essa
iniciativa, como contrapartida do projeto Ponto
Digital Fotografia Preta, visou conscientizar os
participantes sobre o uso responsavel da
tecnologia, preparando-os para os desafios do
mundo digital.

A educacéo digital exerce um impacto
significativo no desenvolvimento de competéncias
essenciais para o século XXl, capacitando jovens a
interagir com tecnologias de forma critica e
responsavel. Segundo Kenski (2012), "a inclusao
digital vai além do acesso as tecnologias; trata-se
de ensinar as pessoas a usarem esses recursos
como ferramentas de transformacao social". A
oficina reforga a importancia de agdes que
democratizem o acesso a tecnologia, promovendo

cidadania e equidade.
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JORNADA
PEDAGOGICA

A Jornada Pedagégica foi um
marco importante para a
capacitacio da equipe que atua no
Ponto Digital Fotografia Preta, nas
duas etapas na execucdo dos
Cursos.

Durante o evento, foram
promovidas atividades de formacéao
que alinharam os objetivos
institucionais as praticas
pedagdgicas, com foco nainclusao
digital e no fortalecimento da
equidade racial. Os encontros
enfatizaram o uso consciente das
tecnologias e o desenvolvimento de
competéncias técnicas e
socioeducativas, essenciais para o
impacto positivo junto aos
beneficiarios.

Além disso, os participantes

foram capacitados em temas como
letramento racial, cidadania digital
e estratégias de ensino que utilizam
plataformas tecnoldgicas como
ferramentas pedagdgicas. Essa
formagao ndo apenas aprimorou as
habilidades da equipe, mas
também reforgou o compromisso
com a promogéao de narrativas
inclusivas e antirracistas para

Os dialogos psicossociais atuaram como uma

ponte significativa para o enfrentamento do racismo
estrutural no mercado de trabalho, especialmente na
area de tecnologia, entre os beneficiarios.
Conduzidos por uma psicéloga e um bancario locais,
os encontros abordaram temas cruciais, como o
impacto do racismo no mercado de trabalho e
vivéncias profissionais. Essas trocas promoveram
reflexdes sobre as barreiras enfrentadas por pessoas
negras e reforgaram a importancia da equidade e da
diversidade nas relagdes profissionais.
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Este instrumento tem por objetivo
oferecer um panorama atual das tecnologias
educacionais, que tém potencial para
favorecer a inclusdo de pessoas negras no
mercado de trabalho da tecnologia e impactar
a transformacéo do setor na diluicdo do
racismo estrutural.

A Cartilha Digital de Educagao em
Tecnologia Aguafriense: Capacitacéo e
Qualificacao para o Mercado de Trabalho na
Area de Tecnologia reafirma a importancia de
iniciativas que aliam educacao, tecnologia e
inclusao social como ferramentas essenciais
para a transformacao da realidade
socioeconOmica e racial no Brasil.

Por meio das estratégias e agdes
desenvolvidas, o projeto ndo apenas promoveu
a qualificacao técnica, mas também contribuiu
para a formacao critica dos participantes,

preparando-os para enfrentar os desafios
do mercado de trabalho e para combater

o racismo estrutural no setor tecnoldgico.

Entre as estratégias de maior
impacto, destacam-se a valorizagao da
mao de obra local, o fortalecimento de
parcerias institucionais, a criacdo de
oportunidades de capacitacédoe a
implementacao de oficinas e cursos que
integraram aspectos técnicos e
socioeducativos, como letramento racial
e cidadania.

Essas agcbes evidenciam que a
tecnologia, quando orientada por
principios de equidade e inclusao, pode
se tornar um poderoso instrumento para
areducao das desigualdades estruturais.
Como afirma Kenski (2012), "a tecnologia
educativa é uma aliada indispensavel no
processo de democratizagao do
conhecimento e de transformacéo
social".
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Os resultados obtidos pelo projeto

mostram a relevancia de politicas
publicas e privadas voltadas a educagao
em tecnhologia, especialmente no
contexto de territorios historicamente
negligenciados, como Agua Fria (BA). A
parceria entre organizagbées como o
Fundo Baoba e o Grupo MOVER
demonstra que a articulagdo entre
setores pode potencializar agcdes locais,
ampliando seu impacto em escala
estadual e nacional.

Ainclusao de pessoas negras no
mercado de tecnologia deve ser central
nas agendas de desenvolvimento,
contribuindo para a promogéao de uma
economia mais diversa e inovadora.
Estudos indicam que equipes diversas
sao 33% mais propensas a superar suas
concorrentes em termos de inovagao e
desempenho (MCKINSEY, 2020).

Ainda, a diluicdo do racismo no
setor tecnoldégico demanda acoes
continuas que abordem desde a
conscientizacdo sobre vieses nos
algoritmos (NOBLE, 2018) até a
implementacao de politicas afirmativas
que garantam a entrada e a permanéncia
de pessoas negras em posic¢des de

destaque no mercado. E essencial que os

governos invistam em infraestrutura e
formacao digital, especialmente em
areas rurais e de baixa renda, enquanto
empresas privadas devem assumirum

compromisso ativo com a equidade racial

em suas praticas de contratagdo e
promocgao.

Em suma, a cartilha evidencia que
0 avango rumo a um setor tecnolégico
mais inclusivo e equitativo depende de
uma abordagem integrada, que combine
educacéao de qualidade, valorizacdo da
diversidade e combate ao racismo
estrutural.

Que esta cartilha inspire agdes
concretas e colabore para a construcéo
de um Brasil onde a tecnologia seja, de
fato, um caminho para a justica sociale a
equidade.
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